                                                                                                                                       重庆建工住宅建设有限公司
招聘启事
    因工作需要，重庆建工住宅建设有限公司现面向重庆建工集团内公开招聘以下岗位人员，具体岗位及相关要求如下： 

一、招聘岗位及人数：

工程管理部：部门经理1名、部门副经理1名
市场部：部门经理1名
具体岗位职责描述详见职务说明书。
二、应聘人员基本条件：

1、应聘人员必须是重庆建工集团股份有限公司内部各单位在岗管理人员。

    2、正职岗位要求具有5年以上相关工作经验，大专以上（含大专）文化程度，中级以上职称，副职岗位要求具有3年以上相关工作经验，大专以上（含大专）文化程度，中级以上职称。

3、具有良好的职业道德和敬业精神，认同企业文化，忠诚服务公司事业，顾全大局、工作勤奋、作风正派、廉洁自律，责任心和执行力强，团队合作意识强。

4、有较强的组织领导能力和沟通协调能力，专业知识扎实，创新意识强，善于学习。

5、身体健康，能胜任工作。

6、工作经验丰富、能力强、业绩特别突出者可适当放宽条件。

具体任职条件见职务说明书。
三、报名时间：

2019年3月19日-2019年3月26日
四、报名地点及联系人：

重庆建工住宅建设有限公司人力资源部（地址：渝中区桂花园43号）。  

联系人：周丽、梁冬；联系电话：89875057。
重庆建工住宅建设有限公司

2019年3月18日
附：职务说明书
职务说明书
	职务名称
	工程管理部经理
	所属部门
	工程管理部

	直接上级
	副总经理
	

	岗
位

职

责

描

述
	1、全面主持工程管理部工作，负责公司项目的生产管理及协调。
2、严格按照公司管理程序规定牵头组织集体承包项目的指标测定，完善集体、个人《全额承包合同》的签订，并收集、归档。
3、负责牵头组织各专业部门对所属项目的管理交底，负责指导和监督各项目部及集体、个人承包方履行《工程建设合同》，牵头组织对项目承包人、各分包单位工程实施情况的评价。
4、负责对设备、材料、周材等生产资源的协调、调配，根据公司生产实际需要提出购置采购计划的建议。
5、负责督促集体承包项目风险抵押金的缴纳、二类项目各类保证金的上缴，负责生产资金的配置、控制，牵头资金使用的审批，协助相关部门对项目的成本、资金进行管理。

6、组织公司季度生产、质量、环境、职业健康安全、文明施工综合检查。

7、负责协调解决生产过程中的各类纠纷，配合科技质量部做好回访保修工作。

8、负责管理公司除房屋、土地外的固定资产。

9、牵头公司的统计管理。

10、负责专业分包、劳务分包的管理

11、完成领导交办的其他工作。

	任
职

资

格


	基本条件
	五年以上相关工作经验，工程类相关专业大专（含大专以上）文化程度，中级及以上职称； 

	
	综合能力
	具有较强的组织管理能力、沟通协调能力、创新能力和执行力；熟悉建筑法规和项目管理制度。

	
	其他要求
	1、具有较强的职业道德和敬业精神，对企业高度忠诚，严守企业商业秘密，严格遵守、执行公司管理制度。
2、具有在项目部从事施工管理工作经历，具有吃苦奉献精神。

3、身体健康，能承受较大的工作压力。


职务说明书
	职务名称
	工程管理部副经理
	所属部门
	工程管理部

	直接上级
	工程管理部经理
	

	岗
位

职

责

描

述
	1、协助部门经理负责项目的生产管理与协调工作。
2、主持或参与制定项目管理规划和措施，加强生产、安全和设备管理的基础工作，建立和规范与生产有关的各类台帐和记录。

3、负责对项目的生产过程控制，参与施工组织设计、方案的评审，并监督落实；审核项目施工总进度、阶段节点进度、月进度计划，并进行检查、评比及考核。

4、负责对固定资产、主要生产资源的管理、报废、处置，并建立完善台帐。

5、核实审定各项生产统计资料，进行分析研究，形成统计分析报告，并准确、及时向直接上级报告。

6、负责牵头组织对集体抵押风险全额承包项目的阶段、竣工考核。

7、协助部门经理组织召开公司生产会议，实施会议决定，审核并组织实施生产计划，考核其完成情况。

8、参与公司每季综合大检查，协调解决生产中的问题。

9、完成领导交办的其他工作。

	任
职

资

格


	基本条件
	    三年以上相关工作经验，工程类相关专业大专（含大专以上）文化程度，中级及以上职称； 

	
	综合能力
	较强的组织管理能力、沟通协调能力、创新能力和执行力；熟悉建筑法规和项目管理制度。

	
	其他要求
	    1、具有较强的职业道德和敬业精神，对企业高度忠诚，严守企业商业秘密，严格遵守、执行公司管理制度。
    2、具有在项目部从事施工或管理工作的经历，具有吃苦奉献精神。

    3、身体健康，能承受较大的工作压力。


职务说明书

	职务名称
	市场部经理
	所属部门
	市场部

	直接上级
	副总经理
	

	岗
位

职

责

描

述
	1、负责市场部的全面工作。                                             
2、负责根据公司发展战略及阶段性发展目标，制定适时有效的营销工作计划。                                                  

3、负责公司下达的年度营销指标的全面完成。                    

4、负责全面贯彻执行公司各项管理制度。                       

5、负责编制完善市场部管理办法及各岗位职责。                                                  

6、负责市场营销工作过程中的各方面协调工作。

7、负责全面的投标工作。

8、负责公司对外施工合同的管理工作。                         

9、负责审查公司月度、季度、年度营销工作报表。

10、完成领导交办的其他工作。

	任
职

资

格
	基本条件
	五年以上相关工作经验，工程、营销类相关专业大专（含大专以上）文化程度，中级及以上职称； 

	
	综合能力
	熟悉掌握建设管理相关的法律法规，熟悉招投标法律法规、合同法等相关的法律法规知识、熟悉招投标的各项流程；有较强的语言表达、交际沟通能力、文字处理能力、总结分析问题的能力、组织协调能力和执行力。

	
	其他要求
	1、具备良好的职业道德和敬业精神，对企业高度忠诚，遵守企业管理制度，严守企业商业秘密。
2、注重仪表，形象气质佳。

3、身体健康，能承受较大的工作压力。


